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Konsortiet bestar af 27 partenere:

PACT FOR
SKILLS

An initiative of the European Commission
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. 10 Udbydere af Uddannelse og Traening

(UNITO, WU, AU, AERES, UNITE, UHOH, UMU, INFOR, CTAEX, AKMI) www.erasmus-i-restart.eu

. 3 Uddannelses-og traeningnetvaerk
(ISEKI, EFVET and ACEEU)

Inkluderende omskolling og
opkvalificering til en
konkurrencedygtig landbrug-,
fodevare- og veterinaersektor:
Europeeisk dagsorden strategi.

Koordinator: Universitet i Torino (UNITO) (ltalien)
Medkoordinator: Confagricoltura (ltalien)
Varighed: 01.09.2022 - 31.08.2026

e 13 Repraesentater for landbrug-og fedevareindustrien
(CONFAGRICOLTURA, COPA-COOGECA, FDE, EIT FOOD, LVA, ANIA,

FIAB, GZ5, SEVT, SCOOP, FEDER, CLITRAVI, CONFAGRI-PT) Kontaktpersoner: Remigio Berruto remigio.berrutoeunito.it
. 1 Europeeisk veterinaerspecialist (EBVS) Daniele Rossi d.rossieconfagricoltura.it
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I-RESTART-projektet har til formal at omskole og opkvalificere
arbejdsstyrken i landbrug-, fedevare- og veterinzersektoren. For at na
disse mal vil I-RESTART lette overfgrslen af faerdigheder pa tveers af
sektorer og generationer ved hjelp af en innovativ metode til
mikrokvalifikationer, der giver inkluderende, fleksible og engagerende
arbejdsbaserede mgnstre med mentorer, samtidig med at gkosystemet
abnes for eksterne arbejdstagere.

Projektet, der supplerer FIELDS Blueprint om landbrug og skovbrug, vil
give veerktgjer til at tackle fremtidige udfordringer med tilbud om
leeseplaner, der er kompatible med 10 erhvervsprofiler (EQF 4, 5 og 6) for
i alt 3200 timers traening og 3600 timers arbejdsbaseret lzering. | alt vil 16
undervisere og 120 praktikanter fa gavn af pilotuddannelserne i 8 lande.
Derudover vil 40 studerende gennemfgre det arbejdsbaserede
laeringsprogram, som ogsa omfatter avancerede ivaerksaetterfeerdigheder
og involverer 32 mentorer.

+ Regulatory framework
+ Funding opportunities
* Exploitation

+ Alliance

* Future engagement

WP6: Long term
action plan

WP3: Skills needs WP7: strategic approach
indentification development

* European Strategy WP8: Quality

*National Roadmaps
- Fast track i management and
WP2: Fas Certification

to curricula and
training
programme

WPd: Traini : WP5: Training
g ning design ang programme
development delivery and
curricula

« Curricula implementation
« Online training material
 Trainers material

* Work-based scheme

« Training Pilots
«Online public Platform
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Komplet uddannelse bestdaende af 4 modules, oversat til 7 sprog.
Tilgaengelig pa projektets abne lzeringsplatform.
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Det store konsortium med 27 partenere fra 11 lande vil identificere
presserende kvalifikationsbehov og -mangler, skabe erhvervsprofiler,
detaljerede laeseplaner, udforme europaiske strategier og 8
kgreplaner for de enkelte lande, sd de afspejler landenes behov,
samtidig med at EU's kvalitetsstandarder (ESCO, EQAVET) overholdes
for at imgdekomme de laerendes mobilitet i Europa. Der vil blive
etableret en staerk forbindelse gennem Pact for Skills Initiative, som
giver mulighed for indholdsdistribution blandt pact-partnere.
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