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El consorcio esta formado por 27 socios:

. 10 entidades de formacion y educacion
(UNITO, WU, AU, AERES, UNITE, UHOH, UMU, INFOR, CTAEX, AKMI)

. 3 redes de formacion y educacidon
(ISEKI, EFVET y ACEEU)

* 13 representantes de la Industria Agroalimentaria
(CONFAGRICOLTURA, COPA-COOGECA, FDE, EIT FOOD, LVA, ANIA,
FIAB, GZS, SEVT, SCOOP, FEDER, CLITRAVI, CONFAGRI-PT)

. 1 veterinario especialista Europeo (EBVS)
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An initiative of the European Commission

www.erasmus-i-restart.eu

Inclusive REskilling and upSkilling Toward
competitive Agri-food and veterinary sectoR:

European agenda StraTegy
(Recapacitacion y perfeccionamiento inclusivos hacia un sector
agroalimentario y veterinario competitivo: estrategia de la
agenda europea)

Coordinador: Universidad de Turin (UNITO)
(Italia)
Co-coordinador: Confagricoltura (ltalia)
Duracién: 01.09.2022 - 31.08.2026

Contactos: Remigio Berruto remigio.berrutoeunito.it
Daniele Rossi d.rossieconfagricoltura.it
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El proyecto I-RESTART tiene como objetivo actualizar y mejorar la
cualificacion de la mano de obra en los sectores agroalimentario y
veterinario. Para alcanzar estos objetivos, |-RESTART facilitara la
transferencia intersectorial e intergeneracional de competencias
mediante la adopcién de una metodologia innovadora de micro
credenciales y de experiencias de aprendizaje que proporcionaran
modelos de trabajo inclusivos, flexibles y atractivos con mentores, al
tiempo que abriran el ecosistema también a trabajadores externos.

Este proyecto, que complementa al proyecto FIELDS, proporcionara las
herramientas necesarias para afrontar los desafios futuros mediante la
oferta de 10 perfiles profesionales con un total de 3200 horas de
formacion y 3600 horas de trabajo. En total 16 profesores/formadores y
120 alumnos se beneficiaran de esta formacién piloto en 8 paises.
Ademas, 40 estudiantes completaran sus planes de estudio que incluyen
competencias empresariales avanzadas.
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La formacion completa consta de 4 mddulos, traducidos a 7 idiomas.
Disponible en la plataforma de aprendizaje del proyecto.
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Los 27 socios del consorcio, de 11 paises europeos, identificaran las
habilidades que faltan o necesitan ser mejoradas, crearan perfiles
profesionales y planes de estudio detallados, disefiaran estrategias a
nivel europeo y 10 hojas de ruta nacionales que reflejen las
necesidades de cada pais, manteniendo al mismo tiempo las normas
de calidad de la UE (ESCO, EQAVET) para abordar la movilidad de los
alumnos por Europa. Se busca establecer una fuerte conexién con la
iniciativa del Pact for Skills, que permite la distribucion de contenidos
entre los socios del pacto.
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