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Integrative Umschulung und
Weiterqualifizierung für einen

wettbewerbsfähigen Agrarlebensmittel-
und Veterinärsektor: Europäische

Agenda-Strategie

Das Konsortium umfasst 27 Partnerinsitutionen:

3 Bildungs- und Schulungsnetzwerke 
 (ISEKI, EFVET and ACEEU)

10 Bildungs- und Schulungseinrichtungen

13 Vertretungen der Agrar- & lebensmittelindustrie 

1 Europäischer Vorstand für den Veterinärbereich
(EBVS)

(UNITO, WU, AU, AERES, UNITE, UHOH, UMU, INFOR, CTAEX, AKMI)

 (CONFAGRICOLTURA, COPA-COOGECA, FDE, EIT FOOD, LVA, ANIA,
FIAB, GZS, SEVT, SCOOP, FEDER, CLITRAVI, CONFAGRI-PT)

Agreement: 101055774—I-RESTART—ERASMUS-EDU-2021-PI-ALL-INNO

@IRESTARTproject



Das I-RESTART-Projekt verfolgt das Ziel, die Arbeitskräfte im
Agrarlebensmittel- und Veterinärsektor umzuschulen und weiterzubilden.
Um das zu erreichen, wird I-RESTART den intersektoralen und
generationenübergreifenden Kompetenztransfer durch die Einführung
einer innovativen Mikro-Credentials-Methodik, die integrative, flexible
und ansprechende arbeitsbasierte Muster mit Mentor:innen bieten und
gleichzeitig das Ökosystem auch für externe Arbeitskräfte erschließen
wird. 
Das Projekt wird ergänzend zum FIELDS Blueprint für Land- und
Forstwirtschaft Werkzeuge zur Bewältigung zukünftiger
Herausforderungen bieten durch das Angebot von Lehrplänen,
kompatibel mit 10 Berufsprofilen (EQF 4, 5 und 6),  mit insgesamt 3200
Stunden an Trainingsmaterial und 3600 Stunden an arbeitsbasiertem
Lernen. Insgesamt werden 16 Ausbildende und 120 Auszubildende in 8
Ländern von der Pilotausbildung profitieren. Zusätzlich werden 40
Studierende das arbeitsbasierte Lernprogramm absolvieren, das auch
fortgeschrittene unternehmerische Fähigkeiten und die Arbeit mit 32
Mentor:innen umfasst.
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Umfassende Schulung bestehend aus 4 Modulen, übersetzt in 7 Sprachen.
Verfügbar auf der offenen Lernplattform des Projekts. 
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Das Konsortium aus 27 Partnern aus 11 Ländern wird benötigte
Fähigkeiten und Lücken identifizieren, Berufsprofile und detaillierte
Lehrpläne erstellen sowie europäische Strategien und 10
Länderfahrpläne entwerfen, um die Bedürfnisse des Landes
widerzuspiegeln und gleichzeitig die EU-Qualitätsstandards (ESCO,
EQAVET) einzuhalten, um sich an der Mobilität der Lernenden
innerhalb von Europa zu richten. Durch eine starke Verbindung mit der
Initiative Pact for Skills wird ein inhaltlicher Austausch unter Partnern
des Pakts ermöglicht.


