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Das Konsortium umfasst 27 Partnerinsitutionen:

. 10 Bildungs- und Schulungseinrichtungen
(UNITO, WU, AU, AERES, UNITE, UHOH, UMU, INFOR, CTAEX, AKMI)

. 3 Bildungs- und Schulungsnetzwerke
(ISEKI, EFVET and ACEEU)

e 13 Vertretungen der Agrar- & lebensmittelindustrie
(CONFAGRICOLTURA, COPA-COOGECA, FDE, EIT FOOD, LVA, ANIA,
FIAB, GZS, SEVT, SCOOP, FEDER, CLITRAVI, CONFAGRI-PT)

. 1 Europaischer Vorstand fir den Veterinarbereich
(EBVS)
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www.erasmus-i-restart.eu

Integrative Umschulung und
Weiterqualifizierung fiir einen

wettbewerbsfahigen Agrarlebensmittel-
und Veterinarsektor: Europaische

Agenda-Strategie

Koordination: Universitat Turin (UNITO) (Italien)
Co-Koordination: Confagricoltura (ltalien)
Dauer: 01.09.2022 - 31.08.2026

Kontakt: Remigio Berruto remigio.berrutoeunito.it
Daniele Rossi d.rossieconfagricoltura.it
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Das [|-RESTART-Projekt verfolgt das Ziel, die Arbeitskrafte im
Agrarlebensmittel- und Veterinarsektor umzuschulen und weiterzubilden.
Um das zu erreichen, wird [-RESTART den intersektoralen und
generationentbergreifenden Kompetenztransfer durch die EinfUhrung
einer innovativen Mikro-Credentials-Methodik, die integrative, flexible
und ansprechende arbeitsbasierte Muster mit Mentor:innen bieten und
gleichzeitig das Okosystem auch fur externe Arbeitskrafte erschlieRen
wird.

Das Projekt wird erganzend zum FIELDS Blueprint fir Land- und
Forstwirtschaft Werkzeuge zur Bewaltigung zukunftiger
Herausforderungen bieten durch das Angebot von Lehrpldnen,
kompatibel mit 10 Berufsprofilen (EQF 4, 5 und 6), mit insgesamt 3200
Stunden an Trainingsmaterial und 3600 Stunden an arbeitsbasiertem
Lernen. Insgesamt werden 16 Ausbildende und 120 Auszubildende in 8
Landern von der Pilotausbildung profitieren. Zusatzlich werden 40
Studierende das arbeitsbasierte Lernprogramm absolvieren, das auch
fortgeschrittene unternehmerische Fahigkeiten und die Arbeit mit 32
Mentor:innen umfasst.

+ Regulatory framework
+ Funding opportunities
* Exploitation

+ Alliance

* Future engagement

WP6: Long term
action plan

WP3: Skills needs
indentification

WP7: Strategic approach
development

« European Strategy
« National Roadmaps

WP2: Fast track + Reskilling map
to curricula and
training
programme

WP8: Quality
management and
Certification

WP4: Trai WP5: Training
ning design ang programme
development delivery and
curricula

« Curricula implementation

« Online training material
Trainers material

* Work-based scheme

« Training Pilots
«Online public Platform
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Umfassende Schulung bestehend aus 4 Modulen, Ubersetzt in 7 Sprachen.
Verfugbar auf der offenen Lernplattform des Projekts.

’_I

( VETERINARE
® ! ,)AKTIVITATEN
</

KOMPETENZ-BEDARFS-BEREICHE:
W@ DIGITALE ‘)b ONE
~/ TECHNOLOGIEN & HEALTH

Y%
"‘ BUSINESS UND
‘ UNTERNEHMERTUM

BIO-OKONOMIE UND

& ’ NACHHALTIGKEIT

a SOFT / BRANCHENSPEZIFISCHE
= | sKiLs ||II TREND-

4
ENTWICKLUNGEN

Das Konsortium aus 27 Partnern aus 11 Landern wird bendtigte
Fahigkeiten und Lucken identifizieren, Berufsprofile und detaillierte
Lehrplane erstellen sowie europdische Strategien und 10
Landerfahrplane entwerfen, um die BedUrfnisse des Landes
widerzuspiegeln und gleichzeitig die EU-Qualitatsstandards (ESCO,
EQAVET) einzuhalten, um sich an der Mobilitat der Lernenden
innerhalb von Europa zu richten. Durch eine starke Verbindung mit der
Initiative Pact for Skills wird ein inhaltlicher Austausch unter Partnern
des Pakts ermdglicht.
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