J-Restart

Konzorcij sestavlja 27 partnerjev:

. 10 izobraZevalnih institucij
(UNITO, WU, AU, AERES, UNITE, UHOH, UMU, INFOR, CTAEX, AKMI)

. 3 izobraZevalne mreze
(ISEKI, EFVET and ACEEUV)

. 13 agrozivilskih zdruZenj
(CONFAGRICOLTURA, COPA-COOGECA, FDE, EIT FOOD, LVA, ANIA,
FIAB, GZS, SEVT, SCOOP, FEDER, CLITRAVI, CONFAGRI-PT)

. 1 evropski veterinarski odbor (EBVS)
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An initiative of the European Commission

www.erasmus-i-restart.eu

Pomen nenehnega usposabljanja in

izpopolnjevanja za bolj konkurencni

agrozivilski in veterinarski sektor:
Evropski stratesSki nacrt

Koordinatorja: Univerza v Torinu (UNITO) in
Confagricoltura (CONFAGRI) (ltalija)
Trajanje: O01. 09. 2022 - 31. 08. 2026

Kontaktni osebi: Remigio Berruto
remigio.berrutoeunito.it

Daniele Rossi d.rossieconfagricoltura.it
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Projekt I-RESTART je namenjen prekvalificiranju in nadgradnji delovne
sile v agrozivilskem in veterinarskem sektorju. Da bi dosegel te cilje, bo I-
RESTART olajSal medsektorske in medgeneracijske prenose kompetenc s
sprejetiem inovativhe metodologije mikro dokazil, ki bo zagotovila
vklju€ujoce, prilagodljive in privlacne vzorci dela z mentorji, hkrati pa
odpiraja ekosistem zunanjim delavcem.

Projekt, ki dopolnjuje nacrt FIELDS v kmetijstvu in gozdarstvu, bo
zagotovil orodja za spopadanje s prihodnjimi izzivi s ponudbo ucnih
nacrtov, zdruZzljivih z 10 poklicnimi profili (EQF 4, 5 in 6) za skupno 3200
ur usposabljanja in 3600 ur prakticnega usposabljanja z delom. Skupno
bo 16 trenerjev in 120 pripravnikov delezno pilotnih usposabljanj v 8
drzavah. Dodatno bo 40 dijakov opravilo shemo ucenja ob delu, ki
vklju€uje tudi napredna podjetniska znanja in vkljuCuje 32 mentorjev.
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GLAVNI SEKTORJI:

ZIVILSKA 4 7% ZIVINOREJA ( VETERINARSTVO
INDUSTRIA P50 °

Celotno usposabljanje sestavljajo 4 moduli, prevedeni v 7 jezikov. Na
voljo na odprti uc¢ni platformi projekta.
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Konzorcij 27 partnerjev iz 11 drzav bo identificiral nujne potrebe in
vrzeli v kompetencah, ustvaril poklicne profile, podrobne uc¢ne nacrte,
oblikoval evropske strategije in nacrte 8 drzav, ki bodo odrazali potrebe
drzave, hkrati pa ohranili standarde kakovosti EU (ESCO, EQAVET) za
obravnavo mobilnosti ucencev po Evropi. Mocna povezava bo
vzpostavljena s pobudo Pakt za znanje in spretnosti, kar bo omogocilo
distribucijo vsebin med partnerji pakta.
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