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Den 21. og 22. april samledes
I‑RESTART‑partnerne i Bruxelles til to vigtige
initiativer: Agri‑Food Pact for Skills Annual
Event og projektets afsluttende konsortiemøde.

Det første arrangement samlede interessenter
fra hele den europæiske agro‑fødevaresektor
for at udveksle idéer om fremtidens
kompetencer og uddannelse. Som en del af det
officielle program deltog I‑RESTART i drøftelser
om, hvordan uddannelse og livslang læring
bedre kan ruste fagfolk med de kompetencer,
der kræves i en sektor, der udvikler sig hurtigt.

Da projektet nu går ind i sin afsluttende fase,
var fokus ikke kun på at præsentere
resultaterne, men også på at se fremad.
Arrangementet gav derfor en værdifuld
mulighed for at møde repræsentanter fra
industrien, beslutningstagere og
uddannelsesinstitutioner, reflektere over de
fremskridt der er gjort, indsamle feedback og
undersøge, hvordan projektets resultater kan
fortsætte med at støtte agro‑fødevaresektoren,
også efter projektets afslutning.

Et centralt tema i drøftelserne var
mikrocredentials og deres rolle i at gøre læring
mere fleksibel og tilgængelig. Deltagerne
undersøgte, hvordan disse korte, målrettede
læringsforløb kan hjælpe fagfolk med at
opkvalificere og omskole sig gennem hele
deres karriere, samtidig med at uddannelsen
forbliver tæt knyttet til arbejdsmarkedets reelle
behov på lokalt, nationalt og europæisk niveau.
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Det afsluttende konsortiemøde, som fandt sted
dagen efter, samlede partnerne for at drøfte
projektets resultater og diskutere vejen frem for
kompetenceudvikling i den europæiske
agro‑fødevaresektor.

Under mødet gennemgik partnerne de
fremskridt, der er gjort i udviklingen af fleksible,
målrettede og kvalitetsorienterede læringstilbud,
samtidig med at de adresserede de udfordringer,
der er opstået undervejs. Drøftelserne
understregede en fælles ambition om at sikre, at
de rette kompetencer når de rette målgrupper og
dermed bidrager til en mere fremtidsparat
europæisk agro‑fødevareværdikæde.

Derudover blev alle øvrige arbejdspakker
gennemgået for at sikre, at projektets
oprindelige mål opfyldes – og i nogle tilfælde
endda overgås.

Selvom projektet nu nærmer sig sin officielle
afslutning, forventes dets effekt at fortsætte
gennem de udviklede ressourcer, de etablerede
partnerskaber og den fælles indsats for at styrke
læring og kompetenceudvikling i
agro‑fødevaresektoren.

Vi vil gerne udtrykke vores oprigtige tak til alle
projektpartnere for deres engagement,
samarbejde og værdifulde bidrag gennem hele
projektforløbet. Sammen har vi lagt fundamentet
for et stærkere kompetenceøkosystem, der vil
gavne både nuværende og kommende
generationer af fagfolk.
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I-RESTART‑projektet går nu ind i sin
afsluttende fase med udviklingen af den
europæiske strategi for opkvalificering og
omskoling inden for fødevareindustrien,
husdyrproduktion og veterinærsektoren.

Efter trendanalyser, scenarieudvikling,
pilottræningsaktiviteter og konsultationer
med projektpartnere og interessenter er
konsortiet i gang med at revidere den
tredje udgave af strategien og finpudse de
nationale køreplaner i de deltagende
lande.

OPBYGNING AF EN ROBUST OG KONKURRENCEDYGTIG
AGROFØDEVAREARBEJDSSTYRKE I EUROPA: DEN EUROPÆISKE STRATEGI

af Hanh Tran
Wageningen University & Research (WUR)

HVORFOR HAR EUROPA BRUG FOR EN NY KOMPETENCESTRATEGI?

Europas agro‑fødevareøkosystem står over for hidtil usete udfordringer.
Klimaændringer, teknologisk udvikling, demografiske skift, mangel på arbejdskraft,
geopolitisk usikkerhed og stigende global konkurrence er med til at omforme sektoren.
Samtidig kræver sikring af fødevaresikkerhed, bæredygtighed og økonomisk
konkurrenceevne en arbejdsstyrke, der er udstyret med nye kompetencer og
muligheder for livslang læring.

Med afsæt i arven fra FIELDS‑projektet foreslår I‑RESTART en koordineret europæisk
tilgang, der kombinerer strategisk europæisk handling med stærk regional og lokal
implementering.
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REGIONALE KOMPETENCEPARTNERSKABER I CENTRUM

FRA EUROPÆISK VISION TIL NATIONAL HANDLING

Et centralt element i strategien er udviklingen af Regionale Kompetencepartnerskaber
(RSP’er). Disse partnerskaber samler uddannelsesinstitutioner, virksomheder, offentlige
myndigheder, forskere og andre interessenter for at adressere lokale kompetencebehov,
samtidig med at de bidrager til målene i den europæiske kompetencedagsorden.

RSP’er er tænkt som tre indbyrdes forbundne knudepunkter: 

Ved at forbinde lokale aktører med europæiske initiativer som Pact for Skills kan RSP’er
hjælpe med at omsætte politiske ambitioner til konkrete handlinger i praksis.

For at sikre, at strategien afspejler de
forskellige regionale realiteter, udvikler
I‑RESTART‑partnerne nationale køreplaner i
ti pilotlande. Disse køreplaner identificerer
lokale samarbejder og netværk, nationale
prioriteter, arbejdsmarkedsudfordringer,
muligheder samt nationale handlingsplaner
for udviklingen af kompetencepartnerskaber
– samtidig med at de bidrager til en fælles
europæisk vision.
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Netværkshubs, der styrker samarbejde og reducerer fragmentering 
Videnshubs, der deler ekspertise, uddannelsesressourcer og innovation 
Vejledningshubs, der understøtter livslang læring, praksisbaseret læring og adgang
til finansieringsmuligheder
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CENTRALE ANBEFALINGER

AT SE FREMAD

Den endelige I‑RESTART‑strategi har til formål at bidrage til et stærkere, mere
sammenhængende og fremtidsparat europæisk agro‑fødevareøkosystem. Ved at
investere lokalt i mennesker, kompetencer og samarbejde kan Europa styrke sin
robusthed, bevare sin globale konkurrenceevne og understøtte en bæredygtig omstilling
af agro‑fødevaresektoren. Konsortiet ser frem til at fortsætte dialogen med interessenter,
efterhånden som strategien og de nationale køreplaner bevæger sig mod deres
afsluttende fase.
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Strategien fremhæver flere prioriteter for at styrke
Europas robusthed og konkurrenceevne: 

Støtte og udvide Regionale
Kompetencepartnerskaber på tværs af Europa;
Forbedre adgangen til fleksible
læringsmuligheder, herunder mikrocredentials
og praksisbaseret læring;
Styrke samarbejdet mellem
erhvervsuddannelser, videregående
uddannelser, industrien og beslutningstagere;
Udvikle et Europæisk Agro‑Food Skills
Observatory til at overvåge nye
kompetencebehov og
arbejdsmarkedstendenser; 
Forbedre adgangen til finansiering og fremme
grænseoverskridende mobilitet og
vidensudveksling.
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Efterhånden som I‑RESTART går ind i sin afsluttende fase, arbejder partnerne på et af de
centrale outputs i Task 7.4: De Nationale Køreplaner. Disse er ikke tænkt som teoretiske
dokumenter, men som praktiske værktøjer, der skal hjælpe hvert land med at omsætte
den europæiske I‑RESTART‑strategi til konkrete prioriteter og handlinger.

Udgangspunktet er enkelt: kompetencebehovene er ikke de samme overalt.
Agro‑fødevare-, husdyrproduktions- og veterinærsektorerne står over for fælles
europæiske udfordringer såsom den grønne og digitale omstilling, mangel på arbejdskraft
og behovet for at tiltrække nye generationer. Samtidig har hvert land sit eget
arbejdsmarked, uddannelsessystem, regionale særpræg og eksisterende initiativer. De
nationale køreplaner er derfor udformet til at forbinde den europæiske vision med disse
forskellige realiteter.

NATIONALE KØREPLANER: AT BRINGE I‑RESTART‑STRATEGIEN TÆTTERE
PÅ LANDENES BEHOV

Hvert deltagende land udarbejder en national oversigt, der beskriver konteksten, de
vigtigste kompetencegab, relevante partnerskabsstrukturer, engagementet fra den
nationale arbejdsgruppe samt foreslåede handlinger til at fremme opkvalificering og
omskoling. Denne fælles oversigt sikrer, at konsortiet er på linje med de fælles mål,
samtidig med at hvert land kan fremhæve de specifikke behov og prioriteter i sin
nationale eller regionale kontekst.

En vigtig del af drøftelserne har fokuseret på Regionale Kompetencepartnerskaber.
Partnerne var enige om, at dette koncept bør fortolkes fleksibelt og realistisk. I nogle
lande findes der allerede formelle strukturer knyttet til Pact for Skills. I andre kan lignende
samarbejde foregå gennem lokale netværk, klynger, offentligt‑private partnerskaber eller
sektorinitiativer, der involverer virksomheder, uddannelsesinstitutioner, universiteter,
arbejdsmarkedets parter og offentlige myndigheder. Det afgørende er evnen til at samle
de rette aktører omkring kompetenceudvikling.

af Elisabetta Pierantoni
Confagricoltura
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Rammeværket for køreplanerne er bygget op
omkring seks hovedmål: 

At forstå den nationale situation og
kortlægge relevante interessenter;
At styrke forbindelsen til Pact for Skills;
At forbedre kompetenceindsigt og
monitorering;
At tilpasse uddannelse og læseplaner til
arbejdsmarkedets behov;
At understøtte videndeling og samarbejde;
At sikre, at arbejdet kan fortsætte efter
projektets afslutning.

NEWSLETTER #8

For at gøre køreplanerne anvendelige og
sammenlignelige arbejder partnerne også med
et fælles sæt indikatorer, såsom antallet af
involverede interessenter, engagerede
erhvervsuddannelsesinstitutioner, gennemførte
træningsaktiviteter, antal deltagere og
medfinansierede læringsmuligheder.

Gennem de nationale køreplaner ønsker
I‑RESTART at efterlade en konkret arv: et sæt
landespecifikke handlingsplaner, der kan styrke
samarbejdet mellem uddannelse og industri,
gøre uddannelsesforløb mere responsive over
for reelle behov og bidrage til en mere
kompetent, robust og attraktiv agro‑fødevare-
og veterinærsektor i Europa.
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CIGR–EurAgEng World Congress 2026 i Torino samlede førende organisationer,
forskere, beslutningstagere og repræsentanter fra industrien for at drøfte, hvordan
agro‑fødevare- og veterinærsektorerne kan forberede sig på de dybtgående
transformationer, der drives af digitalisering, bæredygtighedsomstillingen, klimatilpasning
og de hastigt udviklende behov på arbejdsmarkedet. I dette højniveauforum var
Erasmus+ Blueprint‑projektet I RESTART stærkt repræsenteret og demonstrerede
Europas koordinerede indsats for at styrke kompetenceudviklingen på tværs af hele
agro‑fødevareøkosystemet.
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CIGR–EURAGENG VERDENSKONGRES 2026: EN SAMLET EUROPÆISK
VISION FOR FREMTIDENS KOMPETENCER I AGRO‑FØDEVARESEKTOREN

Et centralt højdepunkt var bidraget til Agri-food Pact for Skills, hvor oplæg
understregede behovet for stærkere offentlig‑privat samarbejde og langsigtede strategier
for arbejdsstyrkens udvikling. DG GROW fremhævede betydningen af en samlet
europæisk kompetencedagsorden og den rolle, Pagten spiller i at understøtte
konkurrenceevne, innovation og robusthed i fødevareøkosystemet.

af Konstantina Ntrallou
Aarhus University
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Programmet bød på et bredt spektrum af
perspektiver, herunder:

Ambitionen for offentlig‑privat
partnerskab (Daniele Rossi,
Confagricoltura);
FORUM 2050 og Agri‑food Observatory
(Michele Contel, Confagricoltura);
Fremtidsscenarier for
agro‑fødevarekompetencer (Prof.
Jacques Trienekens, WUR);
Nytænkning af universitetsuddannelser
(Prof. Paola Pittia, UNITE);
Nye grønne kompetencer i
fødevareproduktion (Prof. Milena
Corredig, AU);
Veterinær kompetencemobilitet og One
Health (Dr. Julie Rosser, EBVS);
Monitorering og indikatorer for
kompetenceperformance (Julian
Drausinger, LVA);
Digitale kompetencer til carbon farming
(Maria Lambridi, FARMB/IBO CERTH);
Identifikation og validering af nye
jobprofiler (Luis Mayor, ISEKI);
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Kongressen sendte et klart budskab: Europa er ved at opbygge et koordineret,
fremtidssikret kompetenceøkosystem. Gennem AGRIFOODSKILLS og I RESTART får
agro‑fødevaresektoren de værktøjer, den viden og de læringsveje, der er nødvendige for
at styrke konkurrenceevne, bæredygtighed og arbejdsstyrkens modstandsdygtighed i de
kommende årtier.
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På ECOMONDO‑messen i Rimini Expo Centre
præsenterede Confagricoltura projektet og dets stærke
fokus på opkvalificering og omkvalificering af fagfolk i
både agro‑fødevare- og veterinærsektoren.

På FOOD EXPO GREECE skabte SEVT opmærksomhed
om projektet og de forbedringer, der er opnået gennem
træningsaktiviteterne, samtidig med at projektets
betydning blev demonstreret over for aktører i
fødevareindustrien og den akademiske verden.

I‑RESTART blev stolt præsenteret af FIAB på
ALIBETOPIAS, et af Spaniens førende
innovationsarrangementer inden for agro‑fødevaresektoren.
Under temaet “Food Systems: Digital, Healthy and
Sustainable” fremhævede projektet sin vision for innovation.

20232023

20242024

FIAB deltog i Food 4 Future, hvor organisationen
præsenterede resultaterne af I‑RESTART og engagerede
sig med brancheaktører, medier, beslutningstagere og
den brede offentlighed gennem hele arrangementet.
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I-RESTART was proudly presented by FIAB at
ALIBETOPIAS, one of Spain’s leading innovation events
in the agri-food sector! Presented under the theme ‘Food
Systems: Digital, Healthy and Sustainable’, the project
showcased its vision for innovation.

På det årlige Agri‑Food Skills Pact‑arrangement i Bruxelles
blev projektet fremhævet med det formål at øge
kendskabet til I‑RESTARTs innovative tilgang til
kompetenceudvikling og opkvalificering af arbejdsstyrken i
agro‑fødevaresektoren.

I Portugal, under et besøg hos CONFAGRI, blev den
europæiske kommissær Christophe Hansen og den
portugisiske landbrugsminister orienteret om projektet,
som de anerkendte som et centralt uddannelsesinitiativ
for livslang læring blandt fagfolk i agro‑fødevaresektoren.

Under ECOTROPHELIA 2025 National Competition
organiserede SEVT en workshop, der understregede
betydningen af opkvalificering og omkvalificering for
professionel udvikling og karrierefremgang, og
introducerede deltagerne til projektets træningsmaterialer.

Projektet blev præsenteret på den 9. kongres for spanske
agro‑fødevarekooperativer, hvor det nåede ud til mere end
1.000 interessenter i sektoren. Vicepræsidenten for CAE
gav selv sin støtte til initiativets indsats for at fremme debat
om kompetencebehov i agro‑fødevaresektoren.

20252025
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Ved arrangementet “AI for Workforce Upskilling and
Reskilling” præsenterede INFOR ELEA projektet for et
bredt publikum, og fremhævede betydningen af digitale
kompetencer for den løbende transformation af
arbejdsmarkedet.

CONFAGRI præsenterede sit arbejde med uddannelse og
innovation for FOODLINK, det første fødevarepolitiske
netværk i Portugal, med særlig vægt på I‑RESTART — et
projekt, der spiller en nøglerolle i at sikre, at producenter
har adgang til fleksibel og målrettet viden.

20262026

På ISEKI-Food 2026‑konferencen præsenterede
organisationen projektets arbejde med at identificere
aktuelle og fremtidige kompetencebehov i den
europæiske agro‑fødevaresektor og omsætte disse
behov til praktiske træningsløsninger.

Fyrre medlemmer af forskningsgruppen Education and
Learning Sciences ved Wageningen University samledes
for at høre om de seneste udviklinger og resultater fra
projektet, med særlig fokus på trendanalyse og den
europæiske strategi.
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	Det første arrangement samlede interessenter fra hele den europæiske agro‑fødevaresektor for at udveksle idéer om fremtidens kompetencer og uddannelse. Som en del af det officielle program deltog I‑RESTART i drøftelser om, hvordan uddannelse og livslang læring bedre kan ruste fagfolk med de kompetencer, der kræves i en sektor, der udvikler sig hurtigt.
	Da projektet nu går ind i sin afsluttende fase, var fokus ikke kun på at præsentere resultaterne, men også på at se fremad. Arrangementet gav derfor en værdifuld mulighed for at møde repræsentanter fra industrien, beslutningstagere og uddannelsesinstitutioner, reflektere over de fremskridt der er gjort, indsamle feedback og undersøge, hvordan projektets resultater kan fortsætte med at støtte agro‑fødevaresektoren, også efter projektets afslutning.
	Et centralt tema i drøftelserne var mikrocredentials og deres rolle i at gøre læring mere fleksibel og tilgængelig. Deltagerne undersøgte, hvordan disse korte, målrettede læringsforløb kan hjælpe fagfolk med at opkvalificere og omskole sig gennem hele deres karriere, samtidig med at uddannelsen forbliver tæt knyttet til arbejdsmarkedets reelle behov på lokalt, nationalt og europæisk niveau.

	NEWSLETTER
	MICROKREDENTIALE, SAMARBEJDE OG KOMPETENCER: I‑RESTARTS AFSLUTTENDE SKRIDT I BRUXELLES
	Det afsluttende konsortiemøde, som fandt sted dagen efter, samlede partnerne for at drøfte projektets resultater og diskutere vejen frem for kompetenceudvikling i den europæiske agro‑fødevaresektor.
	Under mødet gennemgik partnerne de fremskridt, der er gjort i udviklingen af fleksible, målrettede og kvalitetsorienterede læringstilbud, samtidig med at de adresserede de udfordringer, der er opstået undervejs. Drøftelserne understregede en fælles ambition om at sikre, at de rette kompetencer når de rette målgrupper og dermed bidrager til en mere fremtidsparat europæisk agro‑fødevareværdikæde.
	Derudover blev alle øvrige arbejdspakker gennemgået for at sikre, at projektets oprindelige mål opfyldes – og i nogle tilfælde endda overgås.
	Selvom projektet nu nærmer sig sin officielle afslutning, forventes dets effekt at fortsætte gennem de udviklede ressourcer, de etablerede partnerskaber og den fælles indsats for at styrke læring og kompetenceudvikling i agro‑fødevaresektoren.
	Vi vil gerne udtrykke vores oprigtige tak til alle projektpartnere for deres engagement, samarbejde og værdifulde bidrag gennem hele projektforløbet. Sammen har vi lagt fundamentet for et stærkere kompetenceøkosystem, der vil gavne både nuværende og kommende generationer af fagfolk.

	NEWSLETTER
	OPBYGNING AF EN ROBUST OG KONKURRENCEDYGTIG AGROFØDEVAREARBEJDSSTYRKE I EUROPA: DEN EUROPÆISKE STRATEGI
	af Hanh Tran Wageningen University & Research (WUR)
	I-RESTART‑projektet går nu ind i sin afsluttende fase med udviklingen af den europæiske strategi for opkvalificering og omskoling inden for fødevareindustrien, husdyrproduktion og veterinærsektoren.
	Efter trendanalyser, scenarieudvikling, pilottræningsaktiviteter og konsultationer med projektpartnere og interessenter er konsortiet i gang med at revidere den tredje udgave af strategien og finpudse de nationale køreplaner i de deltagende lande.

	HVORFOR HAR EUROPA BRUG FOR EN NY KOMPETENCESTRATEGI?
	Europas agro‑fødevareøkosystem står over for hidtil usete udfordringer. Klimaændringer, teknologisk udvikling, demografiske skift, mangel på arbejdskraft, geopolitisk usikkerhed og stigende global konkurrence er med til at omforme sektoren. Samtidig kræver sikring af fødevaresikkerhed, bæredygtighed og økonomisk konkurrenceevne en arbejdsstyrke, der er udstyret med nye kompetencer og muligheder for livslang læring.
	Med afsæt i arven fra FIELDS‑projektet foreslår I‑RESTART en koordineret europæisk tilgang, der kombinerer strategisk europæisk handling med stærk regional og lokal implementering.
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	OPBYGNING AF EN ROBUST OG KONKURRENCEDYGTIG AGROFØDEVAREARBEJDSSTYRKE I EUROPA: DEN EUROPÆISKE STRATEGI
	af Hanh Tran Wageningen University & Research (WUR)

	REGIONALE KOMPETENCEPARTNERSKABER I CENTRUM
	Et centralt element i strategien er udviklingen af Regionale Kompetencepartnerskaber (RSP’er). Disse partnerskaber samler uddannelsesinstitutioner, virksomheder, offentlige myndigheder, forskere og andre interessenter for at adressere lokale kompetencebehov, samtidig med at de bidrager til målene i den europæiske kompetencedagsorden.
	RSP’er er tænkt som tre indbyrdes forbundne knudepunkter:
	Netværkshubs, der styrker samarbejde og reducerer fragmentering
	Videnshubs, der deler ekspertise, uddannelsesressourcer og innovation
	Vejledningshubs, der understøtter livslang læring, praksisbaseret læring og adgang til finansieringsmuligheder
	Ved at forbinde lokale aktører med europæiske initiativer som Pact for Skills kan RSP’er hjælpe med at omsætte politiske ambitioner til konkrete handlinger i praksis.

	FRA EUROPÆISK VISION TIL NATIONAL HANDLING
	For at sikre, at strategien afspejler de forskellige regionale realiteter, udvikler I‑RESTART‑partnerne nationale køreplaner i ti pilotlande. Disse køreplaner identificerer lokale samarbejder og netværk, nationale prioriteter, arbejdsmarkedsudfordringer, muligheder samt nationale handlingsplaner for udviklingen af kompetencepartnerskaber – samtidig med at de bidrager til en fælles europæisk vision.


	NEWSLETTER
	OPBYGNING AF EN ROBUST OG KONKURRENCEDYGTIG AGROFØDEVAREARBEJDSSTYRKE I EUROPA: DEN EUROPÆISKE STRATEGI
	af Hanh Tran Wageningen University & Research (WUR)

	CENTRALE ANBEFALINGER
	Strategien fremhæver flere prioriteter for at styrke Europas robusthed og konkurrenceevne:
	Støtte og udvide Regionale Kompetencepartnerskaber på tværs af Europa;
	Forbedre adgangen til fleksible læringsmuligheder, herunder mikrocredentials og praksisbaseret læring;
	Styrke samarbejdet mellem erhvervsuddannelser, videregående uddannelser, industrien og beslutningstagere;
	Udvikle et Europæisk Agro‑Food Skills Observatory til at overvåge nye kompetencebehov og arbejdsmarkedstendenser;
	Forbedre adgangen til finansiering og fremme grænseoverskridende mobilitet og vidensudveksling.

	AT SE FREMAD
	Den endelige I‑RESTART‑strategi har til formål at bidrage til et stærkere, mere sammenhængende og fremtidsparat europæisk agro‑fødevareøkosystem. Ved at investere lokalt i mennesker, kompetencer og samarbejde kan Europa styrke sin robusthed, bevare sin globale konkurrenceevne og understøtte en bæredygtig omstilling af agro‑fødevaresektoren. Konsortiet ser frem til at fortsætte dialogen med interessenter, efterhånden som strategien og de nationale køreplaner bevæger sig mod deres afsluttende fase.


	NEWSLETTER
	NATIONALE KØREPLANER: AT BRINGE I‑RESTART‑STRATEGIEN TÆTTERE PÅ LANDENES BEHOV
	af Elisabetta Pierantoni Confagricoltura
	Efterhånden som I‑RESTART går ind i sin afsluttende fase, arbejder partnerne på et af de centrale outputs i Task 7.4: De Nationale Køreplaner. Disse er ikke tænkt som teoretiske dokumenter, men som praktiske værktøjer, der skal hjælpe hvert land med at omsætte den europæiske I‑RESTART‑strategi til konkrete prioriteter og handlinger.
	Udgangspunktet er enkelt: kompetencebehovene er ikke de samme overalt. Agro‑fødevare-, husdyrproduktions- og veterinærsektorerne står over for fælles europæiske udfordringer såsom den grønne og digitale omstilling, mangel på arbejdskraft og behovet for at tiltrække nye generationer. Samtidig har hvert land sit eget arbejdsmarked, uddannelsessystem, regionale særpræg og eksisterende initiativer. De nationale køreplaner er derfor udformet til at forbinde den europæiske vision med disse forskellige realiteter.
	Hvert deltagende land udarbejder en national oversigt, der beskriver konteksten, de vigtigste kompetencegab, relevante partnerskabsstrukturer, engagementet fra den nationale arbejdsgruppe samt foreslåede handlinger til at fremme opkvalificering og omskoling. Denne fælles oversigt sikrer, at konsortiet er på linje med de fælles mål, samtidig med at hvert land kan fremhæve de specifikke behov og prioriteter i sin nationale eller regionale kontekst.
	En vigtig del af drøftelserne har fokuseret på Regionale Kompetencepartnerskaber. Partnerne var enige om, at dette koncept bør fortolkes fleksibelt og realistisk. I nogle lande findes der allerede formelle strukturer knyttet til Pact for Skills. I andre kan lignende samarbejde foregå gennem lokale netværk, klynger, offentligt‑private partnerskaber eller sektorinitiativer, der involverer virksomheder, uddannelsesinstitutioner, universiteter, arbejdsmarkedets parter og offentlige myndigheder. Det afgørende er evnen til at samle de rette aktører omkring kompetenceudvikling.


	NEWSLETTER
	NATIONALE KØREPLANER: AT BRINGE I‑RESTART‑STRATEGIEN TÆTTERE PÅ LANDENES BEHOV
	af Elisabetta Pierantoni Confagricoltura
	Rammeværket for køreplanerne er bygget op omkring seks hovedmål:
	At forstå den nationale situation og kortlægge relevante interessenter; At styrke forbindelsen til Pact for Skills; At forbedre kompetenceindsigt og monitorering; At tilpasse uddannelse og læseplaner til arbejdsmarkedets behov; At understøtte videndeling og samarbejde; At sikre, at arbejdet kan fortsætte efter projektets afslutning.
	For at gøre køreplanerne anvendelige og sammenlignelige arbejder partnerne også med et fælles sæt indikatorer, såsom antallet af involverede interessenter, engagerede erhvervsuddannelsesinstitutioner, gennemførte træningsaktiviteter, antal deltagere og medfinansierede læringsmuligheder.
	Gennem de nationale køreplaner ønsker I‑RESTART at efterlade en konkret arv: et sæt landespecifikke handlingsplaner, der kan styrke samarbejdet mellem uddannelse og industri, gøre uddannelsesforløb mere responsive over for reelle behov og bidrage til en mere kompetent, robust og attraktiv agro‑fødevare- og veterinærsektor i Europa.


	NEWSLETTER
	CIGR–EURAGENG VERDENSKONGRES 2026: EN SAMLET EUROPÆISK VISION FOR FREMTIDENS KOMPETENCER I AGRO‑FØDEVARESEKTOREN
	af Konstantina Ntrallou Aarhus University
	CIGR–EurAgEng World Congress 2026 i Torino samlede førende organisationer, forskere, beslutningstagere og repræsentanter fra industrien for at drøfte, hvordan agro‑fødevare- og veterinærsektorerne kan forberede sig på de dybtgående transformationer, der drives af digitalisering, bæredygtighedsomstillingen, klimatilpasning og de hastigt udviklende behov på arbejdsmarkedet. I dette højniveauforum var Erasmus+ Blueprint‑projektet I RESTART stærkt repræsenteret og demonstrerede Europas koordinerede indsats for at styrke kompetenceudviklingen på tværs af hele agro‑fødevareøkosystemet.
	Et centralt højdepunkt var bidraget til Agri-food Pact for Skills, hvor oplæg understregede behovet for stærkere offentlig‑privat samarbejde og langsigtede strategier for arbejdsstyrkens udvikling. DG GROW fremhævede betydningen af en samlet europæisk kompetencedagsorden og den rolle, Pagten spiller i at understøtte konkurrenceevne, innovation og robusthed i fødevareøkosystemet.


	NEWSLETTER
	CIGR–EURAGENG VERDENSKONGRES 2026: EN SAMLET EUROPÆISK VISION FOR FREMTIDENS KOMPETENCER I AGRO‑FØDEVARESEKTOREN
	af Konstantina Ntrallou Aarhus University
	Programmet bød på et bredt spektrum af perspektiver, herunder:
	Ambitionen for offentlig‑privat partnerskab (Daniele Rossi, Confagricoltura);
	FORUM 2050 og Agri‑food Observatory (Michele Contel, Confagricoltura);
	Fremtidsscenarier for agro‑fødevarekompetencer (Prof. Jacques Trienekens, WUR);
	Nytænkning af universitetsuddannelser (Prof. Paola Pittia, UNITE);
	Nye grønne kompetencer i fødevareproduktion (Prof. Milena Corredig, AU);
	Veterinær kompetencemobilitet og One Health (Dr. Julie Rosser, EBVS);
	Monitorering og indikatorer for kompetenceperformance (Julian Drausinger, LVA);
	Digitale kompetencer til carbon farming (Maria Lambridi, FARMB/IBO CERTH);
	Identifikation og validering af nye jobprofiler (Luis Mayor, ISEKI);
	Kongressen sendte et klart budskab: Europa er ved at opbygge et koordineret, fremtidssikret kompetenceøkosystem. Gennem AGRIFOODSKILLS og I RESTART får agro‑fødevaresektoren de værktøjer, den viden og de læringsveje, der er nødvendige for at styrke konkurrenceevne, bæredygtighed og arbejdsstyrkens modstandsdygtighed i de kommende årtier.

	NEWSLETTER
	I ‑RESTART RUNDT I EUROPA: MILEPÆLE FOR FORMIDLING OG UDBREDELSE

	2023
	I‑RESTART blev stolt præsenteret af FIAB på ALIBETOPIAS, et af Spaniens førende innovationsarrangementer inden for agro‑fødevaresektoren. Under temaet “Food Systems: Digital, Healthy and Sustainable” fremhævede projektet sin vision for innovation.
	På ECOMONDO‑messen i Rimini Expo Centre præsenterede Confagricoltura projektet og dets stærke fokus på opkvalificering og omkvalificering af fagfolk i både agro‑fødevare- og veterinærsektoren.

	2024
	På FOOD EXPO GREECE skabte SEVT opmærksomhed om projektet og de forbedringer, der er opnået gennem træningsaktiviteterne, samtidig med at projektets betydning blev demonstreret over for aktører i fødevareindustrien og den akademiske verden.
	FIAB deltog i Food 4 Future, hvor organisationen præsenterede resultaterne af I‑RESTART og engagerede sig med brancheaktører, medier, beslutningstagere og den brede offentlighed gennem hele arrangementet.
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	I ‑RESTART RUNDT I EUROPA: MILEPÆLE FOR FORMIDLING OG UDBREDELSE

	2025
	I-RESTART was proudly presented by FIAB at ALIBETOPIAS, one of Spain’s leading innovation events in the agri-food sector! Presented under the theme ‘Food Systems: Digital, Healthy and Sustainable’, the project showcased its vision for innovation.
	Projektet blev præsenteret på den 9. kongres for spanske agro‑fødevarekooperativer, hvor det nåede ud til mere end 1.000 interessenter i sektoren. Vicepræsidenten for CAE gav selv sin støtte til initiativets indsats for at fremme debat om kompetencebehov i agro‑fødevaresektoren.
	På det årlige Agri‑Food Skills Pact‑arrangement i Bruxelles blev projektet fremhævet med det formål at øge kendskabet til I‑RESTARTs innovative tilgang til kompetenceudvikling og opkvalificering af arbejdsstyrken i agro‑fødevaresektoren.
	I Portugal, under et besøg hos CONFAGRI, blev den europæiske kommissær Christophe Hansen og den portugisiske landbrugsminister orienteret om projektet, som de anerkendte som et centralt uddannelsesinitiativ for livslang læring blandt fagfolk i agro‑fødevaresektoren.
	Under ECOTROPHELIA 2025 National Competition organiserede SEVT en workshop, der understregede betydningen af opkvalificering og omkvalificering for professionel udvikling og karrierefremgang, og introducerede deltagerne til projektets træningsmaterialer.
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	I ‑RESTART RUNDT I EUROPA: MILEPÆLE FOR FORMIDLING OG UDBREDELSE

	2026
	Ved arrangementet “AI for Workforce Upskilling and Reskilling” præsenterede INFOR ELEA projektet for et bredt publikum, og fremhævede betydningen af digitale kompetencer for den løbende transformation af arbejdsmarkedet.
	CONFAGRI præsenterede sit arbejde med uddannelse og innovation for FOODLINK, det første fødevarepolitiske netværk i Portugal, med særlig vægt på I‑RESTART — et projekt, der spiller en nøglerolle i at sikre, at producenter har adgang til fleksibel og målrettet viden.
	På ISEKI-Food 2026‑konferencen præsenterede organisationen projektets arbejde med at identificere aktuelle og fremtidige kompetencebehov i den europæiske agro‑fødevaresektor og omsætte disse behov til praktiske træningsløsninger.
	Fyrre medlemmer af forskningsgruppen Education and Learning Sciences ved Wageningen University samledes for at høre om de seneste udviklinger og resultater fra projektet, med særlig fokus på trendanalyse og den europæiske strategi.
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